
} تونــس -  أدّت الطفرة التكنولوجية وتطور 
وســـائل الاتصـــال والتواصل عبـــر الإنترنت 
إلـــى خلق نوع جديد من الوظائف التي ترتكز 
بالأســـاس على العمل عن بعد وهو ممارســـة 
العمل وتنفيذه دون حاجة ولا ضرورة للوجود 
الفعلي فـــي الأماكن التقليديـــة للعمل. وتبعا 
لانتشـــار هـــذه الوســـائل الرقمية فـــي العالم 
العربـــي تبنّـــت عديـــد المؤسســـات الاقتصاد 
الرقمي لمـــا فيه من فوائد ربحيـــة أهمّها ربح 
الوقت الذي يقضيه العامل في التنقل من مقرّ 
سكناه إلى مقرّ عمله والربح من خلال إنقاص 
المصاريـــف والتكلفـــة حيث يغنّي عـــن توفير 
فضاء مؤسســـاتي ضخم لاســـتيعاب المكاتب 

والموظفين ومستلزمات شغلهم.
ويقول طارق بالحـــاج محمد، وهو باحث 
تونســـي فـــي علم الاجتمـــاع، إنه مـــن وجهة 
العمـــل عن بعد  نظر ”علـــم اجتماع الشـــغل“ 
ليس وظيفـــة بحدّ ذاتهـــا بالمعنـــى التقليدي 
بـــل هو وســـيلة لأداء العمل. وفـــي ظل الأزمة 

الأســـري  والتفـــكك  الخانقـــة  الاقتصاديـــة 
والاجتماعي وســـيطرة النظـــام الأبوي القائم 
على التسلط والتمييز والعنصرية تجاه المرأة 
بشكل يكرس التقسيم التقليدي للأدوار بينها 
وبين الرجل، تبـــدو فرضيـــة وإمكانية العمل 
عن بعـــد عن طريق اســـتعمال التكنولوجيات 
الحديثـــة كإحدى الحلول الممكنة لفك الحصار 
الاجتماعي والاقتصـــادي عن المرأة. فهو يزيد 
من إمكانية مشـــاركتها في الدورة الاقتصادية 
والتنمية بالتوازي مع القيام بدورها التربوي 

بنجاعة أكبر.
الاجتماعـــي  النـــوع  ومـــن وجهـــة نظـــر 
والتمكـــين يمكـــن اســـتعمال التكنولوجيـــات 
ووسائل الاتصال الحديثة في تغيير الصورة 
النمطية للمـــرأة التي تكرّس دونيّتها وضعف 
مردوديتها وتحمّلها المسؤولية عمّا وصل إليه 

المجتمع من أزمات اقتصادية وقيمية.
والعمـــل عن بعـــد بهذه الطريقـــة المبتكرة 
التي تجمـــع بين قيم المشـــاركة والحفاظ على 
التماسك الأسري فيه استعمال للتكنولوجيات 
الحديثـــة بمـــا يســـتجيب لمتطلبـــات العصر 
الأســـرية  والوظائـــف  التربيـــة  وإكراهـــات 
الديمقراطي  التطـــور  ومقتضيات  التقليديـــة 
القائم على مبادئ الحرية والعدالة وتســـاوي 
الفرص واحترام العقل والإيمان بدور المرأة في 
والمشـــاركة  والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 

في الحياة العامة والدورة الاقتصادية.
لأجـــل ذلـــك يمكـــن أن يعد هـــذا النوع من 
العمـــل أداة لتكريـــس مبدأ المســـاواة وتكافؤ 
الفرص وفرصة للخلاص من الابتزاز والإذلال 
والتحـــرش التي تعاني منه المـــرأة في أماكن 
العمل التقليدية مما يتيح للكفاءات النســـائية 
إثبات قدراتهن وفكّ العزلـــة المضروبة عليهنّ 
بدعـــوى الحاجة إليهـــنّ في المنـــزل بمبررات 
عنصرية لا ترى فـــي المرأة إلا وظائف التدبير 

المنزلي والوظيفة الجنسية والإنجابية.
إن نجاح هـــذا التصور والتمشـــي، ورغم 
ما يوفّـــره من فرصة للقضـــاء على التعارض 
المفتعـــل بـــين ربّـــة البيـــت والمـــرأة العاملة، 
يفترض قبل المضي فيه توفير بعض الشروط 
الموضوعيـــة والعمليـــة والثقافية. ومن بينها 
ضـــرورة إجراء تقييـــم نقدي لواقع مشـــاركة 
المرأة في إنتاج الثروة ونصيبها من التنمية. 
كمـــا يفترض تطوير قدرات المـــرأة ومهاراتها 
فـــي التعامـــل بكفاءة مـــع تحدّيـــات التنمية 
بأبعادها التقنية والثقافية والاجتماعية عبر 
توفير فـــرص تدريب مهني ينســـجم مع هذه 
المهمة والوظيفة غيـــر التقليدية ومع مواكبة 

التقنيات الحديثة وتوظيفها في إنتاج الثروة 
والقيمة المضافة.

لقـــد غيّـــرت ثـــورة المعلومـــات والتقنيـــة 
المتطـــورة مـــن أســـاليب العمـــل وخاصة في 
العالم المتقدم تكنولوجيا خصوصا في الدول 
الأنكلوسكســـونية. وفـــي ظـــل ارتفـــاع أعداد 
المنازل المجهّزة بإمكانيات الاتصال بالإنترنت، 
أصبـــح العمل من المنزل أمرا يســـيرا وقد بدأ 
انتشـــار هذا النوع من الإمكانيات الإلكترونية 
فـــي دول العالم الثالث ومنهـــا الدول العربية 
ابتداءً من الحواســـيب ومؤتمـــرات الفيديو، 
وانتهـــاءً بأجهزة الهاتف العالمية التي لن تدع 

بقعة في العالم خارجة عن نطاقها.

لكن هـــذا لا يكفي وحده لتطوير مشـــاركة 
المـــرأة العربيـــة مـــن موقعهـــا ومنزلهـــا في 
الانخـــراط الفعلـــي والكلّي في مجـــال العمل 
نظـــرا لأن اقتصادنا مـــازال تقليديـــا إلى حدّ 
بعيـــد ونظـــرا لتضـــارب نظرتنا للمـــرأة بين 
النظرة التقليدية الموروثـــة والنظرة الحديثة 
التي تســـعى إلى تحريرها مـــن الإرث القديم 
وتوطـــين قيـــم العقلانية والحريـــة والتمكين. 
فالتكنولوجيا ليســـت فقط أدوات ووسائل بل 
هي أيضا ثقافة. ويبدو أننا نمتلك الوســـائل 
لكننـــا لـــم نمتلـــك الثقافـــة المنســـجمة معها 
وخاصـــة فـــي علاقـــة دور المرأة فـــي التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية.

ــــــدول العربية، ورغم أنه يمثل  يعد الاقتصاد الرقمي من الاقتصاديات الناشــــــئة في ال
حــــــلا في دعم انخــــــراط المرأة في التنمية عبر العمل عن بعــــــد إلا أن اعتماده من قبل 
الحكومات العربية ما يزال محدودا رغم فوائده المباشــــــرة للمؤسســــــات ولليد العاملة 
ــــــن عملها وواجباتها  النســــــائية وللمجتمع إذ يتيح للمــــــرأة فرصة أكبر في التوفيق بي

الأسرية.

العمل عن بعد يتيح للمرأة فرصة أكبر في التوفيق بين عملها وواجباتها الأسرية

 فاطمة الزهراء

}  يعتمـــد المغرب على اســـتراتيجية ”المغرب 
مـــن أجـــل الدخـــول إلـــى منظومة  الرقمـــي“ 
الاقتصــــاد الرقمي وذلك بميزانيــــة قدرها 5.2 
مليار درهم، الهدف منها الارتقاء بتكنولوجيا 
المعلومــــات فــــي مراتــــب الاقتصــــاد الوطني، 
والقيمــــة  للإنتاجيــــة  كمصــــدر  وإرســــاؤها 
المضافــــة، وكذلك كقاطــــرة لتحقيــــق التنمية 
البشــــرية، عبــــر وضع المغرب كمركــــز إقليمي 

للتكنولوجيا.
وينتظر الاقتصــــاد الرقمي المغربي تأهيل 
المــــوارد البشــــرية، واعتمــــاد المــــوارد المالية 
اللازمة لتغطية مستلزمات هذه الاستراتيجية، 
وتشــــجيع المقــــاولات والاســــتثمار وتوفيــــر 
ظروف اشــــتغال المرأة إلى جانــــب الرجل في 
هــــذا القطاع ولــــمَ لا توفير فــــرص عمل أكثر 
لصالحها بما يخدم مصلحة العائلة والمجتمع 

والاقتصاد معا.
وفــــي هذا الصّدد قال يوســــف بن الطالب 
رئيــــس المركــــز المغربــــي للأبحــــاث متعــــددة 
التقنيات والابتكار، وأستاذ باحث في المجال 
الإلكترونــــي والأمن المعلوماتــــي بجامعة ابن 
إن ”الاقتصــــاد الرّقمي  طفيــــل، لـ“العرب“ 
نافذة جديدة لولوج عالم الاقتصاد عن 
بعد باســــتعمال الإنترنــــت، ويكفي 
التذكير بأنّــــه أصبح من الممكن 
خلق شــــركات ومقاولات في 
دون  الافتراضــــي  العالــــم 
حاجــــة إلــــى مقــــرّات أو 
في  مهمّــــة  اســــتثمارات 
البنــــى التحيــــة 

المعلوماتيــــة ولا حتّــــى في الموارد البشــــرية 
الضرورية لاشــــتغال المقاولة، فالعالم الرّقمي 
يوفّر كل هــــذه الضروريــــات اللازمة لتحريك 

الدورة الاقتصادية بأقل تكلفة“.
وأكــــد بن طالــــب، علــــى أن المــــرأة تعتبر 
المســــتفيد الأول قبــــل الرجــــل مــــن الفــــرص 
والخدمــــات التي يوفّرها الاقتصــــاد الرقمي، 
خصوصــــا فــــي العالــــم العربي وفــــي الدول 
النامية التي تحكمها غالبــــا القيود المرتبطة 
بالموروث الثقافي أو الديني، لا سيما ما تعلّق 
منهــــا بســــهولة التنقل أو مواعيــــد العمل أو 
الدواعي الأمنية للمرأة. و بالتالي فالاقتصاد 
الرّقمي يشــــكّل حافزا للمــــرأة عموما من أجل 
تجاوز مثل هذه المعيقات ويفتح الباب أمامها 
علــــى مصراعيه من أجل ولوج عالم الاقتصاد 
وإبراز مؤهلاتها في هــــذا المجال التي لا تقل 

شأنا عن مؤهلات الرجل.
لكــــن بالمقابل يبقى التدريب و التأهيل في 
مجــــال التقنيات الحديثــــة للتواصل والإعلام 
وكذلــــك توعية وتحســــيس المــــرأة بما يتيحه 
الاقتصــــاد الرقمــــي من فرص للمســــاهمة في 
الاقتصــــاد وخلــــق الثروة، من أهــــمّ الأوراش 
الواجــــب التركيز عليها من أجل إدماج أفضل 

للمرأة في الاقتصاد الرقمي.
وأشـــار محدثنا إلى أن المـــرأة مثلها مثل 
الرجل تســـاهم في المجال الاقتصادي بشـــكل 
عـــام، وخيـــر دليل على ذلك هو تـــرؤس امرأة 
للاتحـــاد العـــام لمقـــاولات المغـــرب وبالتالي 
فالمغـــرب تجـــاوز كل العوائـــق الثقافية التي 
ربمّا كانت إلى الأمس ســـببا رئيسيا في عدم 

انخراط المرأة بشكل كامل في مجال العمل.
وأوضح رئيـــس المركز المغربـــي للأبحاث 
المغـــرب  أن  والابتـــكار،  التقنيـــات  متعـــددة 
من خـــلال الاســـتراتيجية الوطنيـــة للمغرب 
الرقمـــي في نســـخته الثانية وفـــي أفق 2020 
يتطلـــع إلى الانتقال إلى الســـرعة العالية في 
مجـــال الاقتصاد الرقمي، وتشـــجيع المقاولات 
والاســـتثمار فـــي هـــذا الجيـــل الجديـــد من 
الاقتصاد آخذا بعين الاعتبار تنزيل الاتفاقيات 
الدولية التي صادق عليها المغرب في مجال 
المناصفـــة والمســـاواة بـــين الجنســـين 
وبالتالي توفير ظروف اشتغال المرأة 
مثلها مثل الرجل في شتى المجالات 

الاقتصادية الواعدة.

 شيرين الديداموني

} التطـــورات التـــي حدثـــت في نمـــط الحياة 
في الســـنوات الأخيرة، ســـاهمت في فتح آفاق 
ومجالات جديـــدة أمام فئات مختلفة في العمل 
وهو ما فتح أبواب الأمل لكثير من الســـيّدات، 
في تحسين أحوالهن المعيشية، حيث وجدن في 

العمل عن بعد ملاذا مريحا.
وقالـــت آيـــة ماهـــر خبيرة المـــوارد البشـــرية 
إن  بالجامعـــة الألمانية في القاهـــرة لـ“العرب“ 
العمل عن بعد، أو ما يســـمى العمل باستخدام 
التكنولوجيـــا الحديثـــة، له العديد مـــن المزايا 
للأفـــراد وخاصة للمرأة، لأنـــه لا يرتبط بمكان 

محدد للعمل.
 وأضافت أن هذه الوسيلة أصبح تطبيقها 
ممكنـــا في مصر، ســـواء في القطـــاع العام أو 
الخاص، فهنـــاك وظائف مكتبيـــة وإدارية من 
الممكـــن أداؤهـــا عن بعـــد عبر برامـــج حديثة، 
كذلك في مجال المبيعات والتســـويق والمحاماة 
والبحوث  المختلفة  والاستشـــارات  والصحافة 
والترجمة، وفي جميع الوظائف التي لا تتطلب 

التعامل مع الجمهور مباشرة. 
وأثبتت دراســـة أجرتها آيـــة ماهر، أن هذا 
الاتجاه يســـاهم في إيجاد حلـــول غير تقليدية 
لمشـــكلة بطالـــة الإنـــاث فـــي مصـــر، وزيـــادة 
الإنتاجية بمعدلات تتـــراوح بين 13 و43 بالمئة 
وبالتالي تحسين مســـتوى الدخل، الأمر الذي 
يعود في محصلته بالنفع على أفراد الأسرة، لما 
يدرّه ذلك من مردود يرفع مستوى المرأة المادي.
وأكدت الخبيـــرة أن العمل عـــن بعد يمكّن 
المرأة من مزاولة العمل باستخدام التكنولوجيا 
مـــن منزلها، دون إرهاق الخـــروج اليومي وما 
يترتّـــب عليه من مشـــاكل كزحـــام المواصلات 
والابتعاد عـــن المنزل لفتـــرات طويلة. وهو ما 
يســـمح لها بتنظيـــم وقتها ويخفّـــف ضغوط 
الحيـــاة اليوميـــة عليهـــا، بالإضافـــة إلى أنه 
يســـاهم في تخفيض نفقات المؤسسات، بمعدل 
31 بالمئـــة من إجمالي النفقات العامة من خلال 

التوفير في المصاريف.
وترى ماهر أن شـــروط نجاح هـــذا النظام 
تتوقف علـــى كيفية التعامل مـــع العاملات به 
ووضع آليـــة منظمة ومحكمـــة للانضباط كما 
لو أنهن يعملن فـــي مكاتبهن بمقر العمل عبر 
تحديد ساعات مكتبية لهن للتواجد والتواصل 

مع زملائهـــن ومدرائهن بالبريـــد الإلكتروني، 
حيث تســـمح الوســـائل الحديثة بمشاهدتهن 

(أون لاين)، بتطبيقات البرامج المختلفة.
كما أشـــارت إلـــى ضرورة وجـــود معايير 
لاختيار العاملات بهـــذا النظام، أهمها قضاء 
مدّة لا تقل عن عـــام بمقر عملهن، وأن يكن من 
المشـــهود لهـــن بالكفاءة، مع مراعـــاة التعامل 
معهن مثل زملائهن بمقر المؤسســـة، شـــريطة 
أن تكـــون هناك إدارة جيدة للموارد البشـــرية 
لتطبيق النظم الإدارية الخاصة بذلك، وتضمن 

حصول المرأة العاملة على حقوقها.
عـــلاوة على ذلـــك لا بد من تشـــجيع ودعم 
الحكومة ومنظمات المجتمع المدني المؤسسات 
لتطبيـــق هـــذا النظـــام وإصدار التشـــريعات 
اللازمة له في قانون العمل، حتى يتســـنى أن 
تدور عجلـــة الإنتاج ويتم النهوض بالاقتصاد 
بمشـــاركة فعالة من المرأة. لكـــن رصدت ماهر 
خلال دراســـتها للواقع المصـــري مجموعة من 
الســـلبيات لهذا الاتجاه، منها ظنّ البعض أنه 
وسيلة لتهميش دور المرأة في الحياة العامة، 
فقـــد تصاب المرأة بالملل بعد فتـــرة من بقائها 

في المنزل.
وأوضحت أن هذه السلبيات تنطبق بشكل 
على المرأة التي يتراوح عمرها بين العشـــرين 
والثلاثين، حيث يكون عملها وسيلة لتواصلها 
مع المجتمع، وهو مـــا لن يوفره لها العمل عن 

بعد، بل في بعض الأحيان يتنامى شعورها 
بعدم الانتمـــاء لمؤسســـتها، الأمر الذي 

يتطلـــب آلية إداريـــة منظمة ومحكمة 
حتى لا يؤدي العمل بهذه الطريقة 
إلـــى نتائج عكســـية، تفضي إلى 

أضـــرار تقضي على الإيجابيات 
المتوقعة.

الاقتصاد الرقمي يحفز المرأة المغربية  
على تجاوز الموروث الثقافي

  حلول غير تقليدية تحد من بطالة 
المرأة المصرية

في ظل الأزمة الاقتصادية الخانقة 
والتفكك الأسري والاجتماعي 

وسيطرة النظام الأبوي تبدو إمكانية 
العمل عن بعد كإحدى الحلول لفك 
الحصار الاجتماعي والاقتصادي عن 

المرأة

الأحد 2022002015/11/15

مرأة

 الاقتصاد الرقمي فرص مهدورة في الارتقاء بتشغيل المرأة في الدول العربية

اللازمة لتغطية مستلزمات هذه الاستراتيجية، 
وتشــــجيع المقــــاولات والاســــتثمار وتوفيــــر 
ظروف اشــــتغال المرأة إلى جانــــب الرجل في
هــــذا القطاع ولــــمَ لا توفير فــــرص عمل أكثر 
مصلحة العائلة والمجتمع  لصالحها بما يخدم

والاقتصاد معا.
هذا الصّدد قال يوســــف بن الطالب  وفــــي
رئيــــس المركــــز المغربــــي للأبحــــاث متعــــددة 
التقنيات والابتكار، وأستاذ باحث في المجال 
الإلكترونــــي والأمن المعلوماتــــي بجامعة ابن 
إن ”الاقتصــــاد الرّقمي  طفيــــل، لـ“العرب“
نافذة جديدة لولوج عالم الاقتصاد عن 
بعد باســــتعمال الإنترنــــت، ويكفي 
التذكير بأنّــــه أصبح من الممكن 
ي وي ر لإ ب

خلق شــــركات ومقاولات في 
دون  الافتراضــــي  العالــــم 
حاجــــة إلــــى مقــــرّات أو 
في مهمّــــة  اســــتثمارات 
البنــــى التحيــــة 

تجاوز مثل ه
علــــى مصراع
وإبراز مؤهلا
شأنا عن مؤه
لكــــن بالمق
مجــــال التقني
وكذلــــك توعي
الاقتصــــاد ال
الاقتصــــاد وخ
الواجــــب التر
للمرأة في الا
وأشـــار م
الرجل تســـاه
عـــام، وخيـــر
للاتحـــاد الع
فالمغـــرب تجـ
ربمّا كانت إلى
انخراط المرأة
وأوضح ر
التق متعـــددة 
من خـــلال الا
ن الرقمـــي في
يتطلـــع إلى ا
مجـــال الاقتص
والاســـتثمار
الاقتصاد آخذ
الدولية الت
المناصف
وبالت
مث

طبيـــق هـــذا النظـــام وإصدار التشـــريعات 
لازمة له في قانون العمل، حتى يتســـنى أن 
ور عجلـــة الإنتاج ويتم النهوض بالاقتصاد 
شـــاركة فعالة من المرأة. لكـــن رصدت ماهر 
مجموعة من  لال دراســـتها للواقع المصـــري
ســـلبيات لهذا الاتجاه، منها ظنّ البعض أنه 

ي يع

الحياة العامة،  سيلة لتهميش دور المرأة في
ـد تصاب المرأة بالملل بعد فتـــرة من بقائها 

 المنزل.
وأوضحت أن هذه السلبيات تنطبق بشكل 
ى المرأة التي يتراوح عمرها بين العشـــرين 
ثلاثين، حيث يكون عملها وسيلة لتواصلها 
المجتمع، وهو مـــا لن يوفره لها العمل عن 
د، بل في بعض الأحيان يتنامى شعورها

دم الانتمـــاء لمؤسســـتها، الأمر الذي 
طلـــب آلية إداريـــة منظمة ومحكمة 

ى لا يؤدي العمل بهذه الطريقة 
إلى  ى نتائج عكســـية، تفضي

ضـــرار تقضي على الإيجابيات 
وقعة.

طارق بالحاج محمد:
يبـــدو أننـــا نمتلـــك الوســـائل لكننـــا لـــم نمتلـــك الثقافـــة 
المنســـجمة معهـــا وخاصة في علاقة دور المـــرأة في التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.53333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 2.40
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.51333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 2.40
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /DetectCurves 0.100000
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveFlatness true
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


